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    Глава първа.  ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

         Чл.1  Читалището е самоуправляваща се културно-просветна 

организация. Работи върху принципите на демократизма, 

доброволността и автономията. 

         Чл.2 /1/ Читалището не е политическа организация.В неговата 

дейност могат да участват всички граждани без оглед на възраст, 

пол,политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание.  

             

 /2/ Читалището е юридическо лице с нестопанска цел.То се 

представлява от Председателя или от упълномощено от Читалищното 

настоятелство лице. 

 

 Чл.3. Читалището работи в тясно взаимодействие с НПО, учебните 

заведения и други сродни институции които осъществяват такава 

дейност 

 Чл.4. Читалището поддържа отношения на сътрудничество и 

координация с държавните органи и организации на които законите 

възлагат определени  задължения. 

 Чл.5. Читалището може да се съюзява с други читалища на местно 

и национално равнище. 

 

Глава втора. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ 

 

 Чл.6. Цел и задача на читалището е да създава, опазва и 

разпространява духовните ценности, да развива творческите 

способности, да задоволява културните потребности и интереси на 

населението.Да създава условия за общуване между хората, да 

осъществява определена социална дейност, както и да подпомага 

населението от нуждата на информационно обслужване. 

 Чл.7. Читалището : 

    а/ съдейства  за обогатяване и разпространяване на културния живот 

на населението 

    б/ допринася за повишаване на знанията и интереса към науката, 

изкуствата и културата 

    в/ създава условия за развитие  и  изява на творческите способности 
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на младото поколение 

    г/ поддържа, обогатява и развива народните обичаи и традиции 

    д/ възпитава в дух на демократизъм, родолюбие и общочовешка 

нравственост 

 Чл.8. Читалището осъществява своите цели и задачи чрез различни 

форми и средства, като: 

    а/ общодостъпна библиотека 

    б/ самодейни колективи, школи, кръжоци по изкуствата курсове по 

изучаване на чужди езици и други 

    в/ лектории 

    г/ музейни и художествени сбирки 

    д/клубове по интереси  -  изучаване на родния край, екологични, 

дизайнерски и други 

    е/ предоставяне на компютърни и интернет услуги 

    ж/ създаване и поддържане на електронни и информационни мрежи, 

както и на фоно- , фото-  и видеотеки 

    з/ ателиета да народни и художествени занаяти 

    и/  концерти, спектакли, изложби 

    к/културни празници и ритуали 

    л/ други дейности които не противоречат на ЗНЧ 

 

Глава трета. УЧРЕДЯВАНЕ  И  ЧЛЕНСТВО 

 

 Чл.9. /1/Читалището се учредява на събрание, на което присъстват 

най-малко 150 граждани. 

 /2/ Учредителното събрание приема Устава на читалището и избира 

неговите органи.Устава определя: 

1. наименованието на читалището 

2. седалището 

3. целите 

4. източниците на финансиране 

5. органите на управление и контрол, както и техните правомощия, 

начин на избирането им, реда за свикването им  

6. начина за приемане на членове и прекратяване на членството, както 

и  реда за определяне на членския внос 
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        /3/. Читалището се прекратява по решение на Общото събрание на 

членовете.То може да бъде прекратено с ликвидация, или по решение на 

Окръжния съд ако: 

         1.дейността му противоречи на Закона, Устава и добрите нрави 

         2. имуществото му не се използва според целите и предмета на 

дейност 

         3. налице е трайна невъзможност читалището да действа или не 

развива дейност за период от две години 

         4. не е учредено по законния ред 

         5. е обявено в несъстоятелност 

 Чл.10. /1/ Членовете на читалището са : индивидуални, колективни 

и почетни 

 /2/ Индивидуалните членове са български граждани, които биват 

действителни и спомагателни: 

1. действителни членове са лица, навършили 18 години, които 

участват в дейността на читалището, плащат редовно членския си 

внос и имат права да избират и  да бъдат избирани 

2. спомагателните членове са лица до 18-годишна възраст, които 

нямат право да избират и да бъдат избирани, те имат право на 

съвещателен глас 

/3/ Колективните членове спомагат за осъществяване  целите и 

дейността на читалището, подпомагат поддръжката и обогатяването 

на материалната база и в Общото събрание имат право на един глас. 

        /4/ Почетни членове могат да бъдат граждани с изключителни 

заслуги към читалището. Те се определят   от Общото събрание. 

 Чл.11. Членовете на читалището са длъжни: 

1. да спазват устава 

2. да участват активно в дейността му 

3. да плащат редовно членския си внос 

4. да пазят и обогатяват читалищното имущество 

5. да не извършват действия целящи лични облагодетелствания, както 

и такива чрез които накърняват доброто име на читалището  

Чл.12. Нови членове на читалището могат да бъдат избирани както 

на Общо събрание,  така и от Читалищното настоятелство.При 

неспазване на Устава и ЗНЧ, същите да бъдат изключвани 
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        Чл.13. Читалището придобива качеството на юридическо лице с 

вписването му в регистъра за организациите с нестопанска цел на 

Окръжния съд 

 

Глава четвърта. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 

 

 Чл.14. Органи на читалището са общото събрание, настоятелството 

и проверителната комисия. 

          Чл.15./1/ Върховен орган на читалището е Общото събрание 

            /2/. Общото събрание се състои  от всички членове на 

читалището, имащи право на глас 

            Чл.16./1/. Общото събрание: 

1. изменя и допълва Устава 

2. избира и освобождава членовете на настоятелството, 

проверителната комисия и председателя 

3. приема вътрешните актове, необходими за организацията на 

дейността на читалището 

4. изключва членове на читалището 

5. определя основните насоки за дейността му 

6. взема решение за членуване или за прекратяване на членство в 

читалищно сдружение 

7. приема бюджета на читалището 

8. приема годишния отчет до 30 март на следващата година 

9. определя размера на членския внос 

10.отменя решения на другите органи на читалището 

11.взема решения за откриване на клонове на читалището след 

съгласуване с Общината 

12.взема решение за прекратяване на читалището 

13.взема решения за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия 

на ръководството или на отделни членове 

            /̀2/ Решенията на общото събрание са задължителни за другите 

органи на читалището. 

     Чл.17./1/ Редовно общо събрание се свиква от настоятелството 

най-малко веднъж годишно. Извънредно общо събрание може да бъде 

свикано по решение на настоятелството, по искане на проверителната 

комисия или по искане на една трета от членовете на читалището имащи 

право на глас. При отказ на настоятелството да свика извънредно общо  
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събрание, до 15 дни от постъпването на искането проверителната 

комисия или една трета от членовете на читалището с право на глас 

могат да свикат извънредно общо събрание от свое име. 

              /2/. Поканата за събрание трябва да съдържа дневния ред, дата, 

час и място на провеждането му и кой го свиква.Тя трябва да бъде 

връчена срещу подпис или връчена не по-късно от седем дни преди 

датата на провеждането. В същия срок на видно место в читалището и 

на други общодостъпни места в града ни трябва да бъде поставена 

поканата за събранието 

              /3/. Общото събрание е законно ако присъстват най-малко 

половината от имащите право на глас членове. При липса на кворум 

събранието се отлага с един час. Тогава събранието е законно ако на 

него присъстват не по-малко от една трета от членовете при редовно 

общо събрание и не по-малко от половината плюс един от членовете при 

извънредно общо събрание. 

              /4/. Решенията по чл.16, ал.1, т. 1,т.4,т.10, т.11 и т.12 се вземат с 

мнозинство най-малко две трети от всички членове.Останалите решения 

се вземат с мнозинство повече от половината от присъстващите членове. 

     Чл. 18./1/. Читалищното настоятелство е изпълнителен орган на 

читалището, като то се състои най-малко от трима члена, избрани за 

срок от три години. Същите не трябва да имат роднински връзки по 

права и сребрена линия най-малко до четвърта степен. 

               /2/. Настоятелството : 

1. свиква общото събрание 

2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание 

3. подготвя и внася проект за бюджета на читалището в общото 

събрание и утвърждава щата му 

4. подготвя и внася на общо събрание отчет за дейността на 

читалището 

5. назначава секретаря и утвърждава длъжностната му 

характеристика 

        /3/. Настоятелството взема решение с мнозинство повече от 

половината от членовете си. 

        Чл. 19./1/. Председателят на читалището е член на 

настоятелството и се избира от общото събрание за срок от три 

години 

                 /2/. Председателят : 
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          1.организира дейността на читалището съобразно закона, устава и 

решенията на общото събрание. 

          2.представлява читалището 

          3. свиква и ръководи заседанията на настоятелството и 

председателства  общото събрание 

           4. отчита дейността си пред настоятелството 

           5. сключва и прекратява трудовите договори със служителите 

съобразно бюджета на читалището  и въз основа решение на 

настоятелството 

           6. предоставя на кмета на общината в срок до 10. ноември всяка 

година Годишна програма за развитие на читалищната дейност, както и 

до 31 март следващата година докладва  за изпълнение на същата 

                   /3/. По решение на общото събрание председателят може да 

бъде на щатна длъжност 

                 Чл.20. /1/. Секретарят на читалището : 

1. организира изпълнението на решенията на настоятелството, 

включително и решенията по изпълнение на бюджета 

2. организира текущата основна и допълнителна дейност 

3. отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал 

4. представлява заедно с председателя читалището 

                 /2/. Секретарят не може да е в роднински връзки с членовете 

на настоятелството и на проверителната комисия по права и сребърна 

линия 

                Чл.21./1/. Проверителната комисия се състои най-малко от 

трима члена, избрани за срок от три години 

                 /2/. Членове на проверителната комисия не могат да бъдат 

лица, които са в трудово взаимоотношение с читалището или са роднини 

на членове на настоятелството, председателя, секретаря по права и 

сребърна линия 

                 /3/. Проверителната комисия осъществява контрол върху 

дейността на настоятелството, председателя и секретаря по спазване на 

закона, устава и решенията на общото събрание. 

                 /4/. При констатирани нарушения комисията уведомява 

общото събрание, а при данни за извършено престъпление – и органите 

на прокуратурата 
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                 Чл.22. В ръководните органи на читалището не могат да бъдат 

предлагани и избирани лица, които са осъждани на лишаване от свобода 

за умишлени престъпления от общ характер. 

 

Глава пета  ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСИРАНЕ 

 

                  Чл.23.Имуществото на читалището се състои от право на 

собственост и от други вещи права, вземания, ценни книжа, други права 

и задължения. 

 

                   Чл. 24./1/ Читалището не може да отчуждава недвижими 

вещи и да учредява ипотека върху тях. 

 

                    /2/. Движими вещи могат да бъдат отчуждавани, залагани, 

бракувани или заменени по решение на настоятелството 

 

                   Чл. 25. Читалището набира средства от : 

        1.членски внос 

        2. културно-просветна и информационна дейност 

        3. субсидия от държавния и общински бюджети 

        4. наеми от движимо и недвижимо имущество 

        5. дарения и завещания 

        6. други приходи 

 

                   Чл. 26. /1/. Читалищното настоятелство изготвя годишен 

отчет за приходите и разходите, който се приема от общо събрание 

 

                   /2/. Отчет за изразходваните от бюджета средства се 

представя в Общината. 

 

 

                ДОПЪЛНИТЕЛНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

 

& 1. Читалището има име „ ПРОБУДА  - 1912”, кръгъл печат с надпис 

Народно читалище „Пробуда – 1912” гр.Лозница, Разградска област, в 

средата с разтворена книга. 
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& 2. Средището на читалището е гр. Лозница, ул.”Дружба”№ 21 

& 3. Празник на читалището е 24 май – Ден на славянската писменост и 

българската просвета и култура 

&.4.  Този Устав заменя до сега действащия, приет с протокол №4 от 

15.08.1997 година. 

 

 

Месец  март                                  Народно читалище „Пробуда – 1912 „                                                        

2010  година                                    гр.Лозница, Разградска област 

 

 

 

ЧИТАЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО : 

 

         Председател: 

                                   / Г.Минков/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                            

        НАРОДНО  ЧИТАЛИЩЕ „ПРОБУДА – 1912“ гр. ЛОЗНИЦА 

                           РАЗГРАДСКА ОБЛАСТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

   Н     А      С     О     К     И 
 

 

    ЗА ДЕЙНОСТТА НА ЧИТАЛИЩЕТО ЗА 2019 ГОДИНА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

М.НОЕМВРИ 2019 Г      

 

 

 

 



 

 

 

 Целите и задачите, които си поставя читалищното ръководство  

при читалище „Пробуда – 1912” гр. Лозница  през идната 2019 година  

са преди всичко то адекватно да отговаря на непрекъснато променящите 

се нужди на населението ни, както и  по-умело да се вписва в 

съвременните промени на нашия живот. 

 

 І. Основни цели : 

1. Разширяване на читалищната дейност в зависимост от непрекъснато 

растящите  нужди на населението ни и подпомагане за по-добрата му 

адаптация и приспособяване спрямо съвременната ни действителност  

2. Утвърждаване ролята на читалището като действен фактор за 

развитие на гражданското общество в града ни 

3. Утвърждаване на читалището в общодостъпен  информационен 

център за обществеността,както и осъвременяване на социалната му 

насоченост 

4.Разширяване на кръга от хора за по-пряко участие в читалищните 

дейности 

 5.Непрекъснат стремеж към подобряване на МТБ, условията за работа и 

снабдяване с новостите в областта на техническата въоръженост        

 

  ІІ. Основни задачи: 

1.ЧН да разгледа и преосмисли дейността си, като  наблегне на  новите 

проблеми,стоящи пред населението в града ни  

2.Чрез използване на определени прийоми и дейности читалището да 

активира своята социална насоченост 

 3.Да се провеждат дискусионни вечери посветени на актуалните 

проблемите в нашия град – безработицата и миграцията 

4. В осъществяването на дейностите от културно естество на града ни  

читалището да взема по-дейно участие и да спомага за реализиране 

идеите на широк кръг на гражданското ни общество 

 

5. Да се използват формите на художествената самодейност за по-

активно приобщаване на населението на града ни към разширяване на 

читалищната дейност 



6. ЧН да отделя повече средства за снабдяване на читалището с нови 

технически средства и нововъведения 

7. Да се стреми към добро поддържане на материалната си база и  

превръщането й в привлекателен център и през зимния период 

8. Да се търсят и други  форми за набиране на средства за закупуване на 

повече библиотечни материали и периодичен печат през годината 

9.Утвърдените читалищни колективи да участват в повече регионални и 

национални фестивали с оглед на тяхното идейно и художествено 

израстване 

                                             

 

 

 

№ Запланувани дейности Необхо

дими 

средств

а 

Начин 

на 

финс 

срок 

І. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІІ 

 

 

БИБЛИОТЕЧНА ДЕЙНОСТ 

техника 

1. Да се популяризира дарителската 

дейност  като като фактор за 

снабдяване на библиотеката с 

литература.Да се проведе среща с 

Дарителите. 

2. Библиотеката да се снабдява поне с 

регионални ежедневници 

3.Да се привличат повече млади 

читатели,като се осъществяват 

специфични форми за тях 

4.Осъществяване на мероприятия 

свързани с    ознаменуването на 

бележити дати и кръгли годишнини 

5. Да се осъществяват по-чести срещи 

с местни и регионални творци 

ХУДОЖЕСТВЕНА САМОДЕЙНОСТ 
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1.Основно внимание през годината да 

обърне на подобряване на танцовата 

самодейност 

2.Читалището да се стреми да запази 

и утвърди изградените вече групи 

3.Да се изнасят самостоятелни 

концерти в града и района на 

Общината 

4.Изявените ни  колективи да вземат 

участие във фестивали от регионален и 

национален мащаб 

  

Школи. Работа с деца 

1.Да се изгради школа по народни 

танци с деца от предучилищна и начална 

възраст 

2.Да се създаде школа по тамбура  

КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНА ДЕЙ 

ЙНОСТ 

1.През годината да се проведат срещи  

с изтъкнати читалищни дейци от 

близкото минало. 

3.Да се възстановят някои 

позабравени традиции, като изложба 

на местни творци 

4.Да се проведат редица дискусии на 

тема, свързана със настоящите 

проблеми на нашия 

град:миграция,безработица и др. 

5.По повод празника на града ни 

читалището да участва със свои 

инициативи и дейности 

ПОДДРЪЖКА И ОБОГАТЯВАНЕ 

НА  М Т Б 

1. Чрез използване възможностите за 

реализация на проекти, читалището да 

търси форми за подобряване на МТБ 
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2 През годината да се обърне 

внимание на вътрешното състояние на 

сградата, като поетапно са 

осъществяват необходимите ремонти 

4.Чрез собствени сили и средства да 

се продължи работата по 

отремонтирането на покривната част 

и се спре теча в сградата 

СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ 

1.Да се работи по осъвременяването 

на дейностите свързани с подобряване 

обслужването на хората с 

неравностойно положение 

2. Да се създаде по-тясна връзка с 

останалите Клубове и НПО –та в 

града ни 

 

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ И 

КВАЛИФИКАЦИЯ: 

1.Читалищните кадри да вземат участие в 

провеждащите се  

през годината различни 

квалификационни и образователни 

курсове с цел повишаване на знанията 

и квалификацията си 

ПАРТНЬОРСТВО И ПРОВЕЖДАНЕ НА 

СЪВМЕСТНИ МЕРОПРИЯТИЯ: 

1.В осъществяване на дейността си 

читалището да търси съдействие и 

участие и на други сродни институции в 

града ни 

както и на НПО 

2.Като средищно читалище да се сключи 

определена договор- 

ка с Общината за взаимно подпомагане и 

съдействие при осъществяването на 

мероприятия и дейности на двете страни 
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Необходимо финансово обезпечаване на дейността на читалището за  

2019 година – 12 950 лева 

 а/ чрез собствено финансиране – 7 950 лева 

 б/ по проекти                               -  2  000 лева 

 в/съдействие за финансиране    -  3 000 лева 

 

     Председател читалище 

      „Пробуда 1912 „: 

          /Г.Минков/ 
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          НАРОДНО   ЧИТАЛИЩЕ  „ПРОБУДА – 1912“ гр. ЛОЗНИЦА, 

РАЗГРАДСКА  ОБЛАСТ 
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М. Февруари 2020 г. 

 
 Изминалата 2019година беше една добра година за дейността на читалището ни във 

всички направления в които читалището ни работи, но и същевременно постигнатото не ни 
удовлетворяваше и има какво да се жела, особено в поддръжката  на базата – където 
причините не бяха субективни, а обективни – голям проблем се явява сградата, която вече 

на доста години и има неотложна нужда от генерален ремонт.Но като цяло ръководството на 
читалището е удовлетворено от извършеното през годината в основната си дейност – 

задоволяване на непрекъснато растящите културни потребности на хората от града ни и 
района. 
             БИБЛИОТЕЧНО ИНФОРМАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 По библиотечно-информационната дейност е видно непрекъснатото увеличаване на 
библиотечните единици, като към настоящият момент те наброяват 21 хиляди тома, като тук 

отчитаме ръст от около 400 тома.Характерното тук е, че в основната си част  те са дарения 
от наши съграждани. Това се превърна като традиция в последните няколко години, като 
през последната година такива са:  Румяна Конова,Албена Еленчева, , Виолета 

Божанска,Валя Райчева, Виолета Стоянова и други, хората виждайки намаления обмен на 
литература се превърнаха в основни снабдители на библиотеката с разнообразна литература. 

За да се поощри това начинание в читалнята е изграден постоянно действащ кът на 
дарителя, където са изложени част от книгите и името на дарителя.Въпреки постоянното 
намаляване броя на жителите ни, то броят на постоянно четящите не е намалял. Това е един 

добър показател за това, че нашето население не е престанало да се интересува от книгата.За 
годината има заети над 3 200 библиотечни единици. Тук е местото да споменем, че нашата 

библиотека се посещава и от много хора от региона. Най-компактно е посещението на 
хората с увреждания от Дома в Ловско. 
 Много са и проведените културни мероприятия в библиотеката свързани с дадени 

събития, чествания, отбелязване на кръгли годишнини и други инициативи.Активна дейност 
в това направление се осъществява съвместно с децата от НУ „В.Левски“, които редовно 

посещават читалнята във връзка с Деня на книгата, Маратон на четенето, Седмицата на 
детската книга, отбелязването на годишнините на наши писатели и творци. Провеждат се и 
срещи с такива.През  пролетта на посещение в библиотеката бяха и децата от предучилищна 

възраст от ЦДГ 
 Интернет залата се превърна в една от най-посещаваните в читалището, стига се 

дотам, че да се чака ред за место.Наред с игрите, които практикуват децата, компютрите се 
ползват и от много възрастни хора за определени интернет видеовръзки със свои близки зад 
граница , търсене на определени информации, осъществяване на дадени документни 

материали, осъществяване на определени копирни и размножителни услуги и други. Или 
иначе казано тази зала се превърна с една съществена необходимост за значителна част от 

нашето население. 
 



 ХУДОЖЕСТВЕНА САМОДЕЙНОСТ 

 В областта на художествената самодейност може би през настоящата година 
читалището отбелязва по-значителна стабилност,устойчиво се надграждат танцовите 

колективи под ръководството на М. Райчева. През годината работиха и една формация за 
модерни танци, както и един дует. Част от тия самодейци активно участваха и 
осъществяването и поддържането на определени традиции на територията на града ни – 

като например Коледуването, където вляхме младо попълнение  - като едно добро начало за 
осъществяване на приемственост  между поколенията. 

 Активно беше участието на нашите колективи в осъществяване на концертната 
дейност на читалището по време на различните чествания, празници , годишнини и 
други.През годината читалището вече осъществяваше самостоятелни концертни програми, 

което говори само по себе си за едно израстване на институцията и за една определена 
независимост по отношение на програмите. Добър пример за това е Коледния и 

Новогодишен спектакъл , който бе едно внушително представление на нашата сцена, на 
която бяха „качени на сцена“  над деветдесет самодееца. 
 През изминалата година обаче нашите колективи не взеха участие в нито едно 

провеждано мероприятие в региона на Общината, дори и на мероприятия като Празника на 
малината ние бяхме поканени от „кумова срама“ да има самодейци при пристигането на 

Министъра на Земеделието, а на самата програма вечерта – не.Това е едно субективно 
виждане от страна на ръководството на нашето Общинско направление.Дори и на Празника 
на града ни да имаше как да мине и без наше участие, а там да се явят само колективи от 

селата, та дори и на някои концерти дори се канеха и групи от Разград.Това е едно 
незачитане на труда на нашите самодейци. 

  Но за нивото на нашите групи говори и множеството награди, които колективите ни 
спечелиха през 2019 година.Нашите колективи по традиция участват в Събора на 
читалищата в гр. Бяла. През месец юни Детският ни танцов състав с ръководител М.Райчева 

взеха участие в Събора на народното творчество „Мараш пее-2019“ гр. Стралджа където 
бяха удостоени от журито с второ место което едно достойно представяне на нашите 

подрастващи самодейци.Групата за туристически песни с ръководител Б. Панова се 
представиха достойно в 31- ят Национален песенен празник“ Песните на България“ в гр. 
Хисаря Друг наш състав – Фолклорната група също се представи отлично през годината 

като завоюва второ место на Международния Фолклорен фестивал „Малешево пее и 
танцува“ – Микрево 2019 г. От това е видно, читалището ни разполага с доста качествени 

колективи в различното жанрово разнообразие, и те успешно представят нашето читалище в 
града и страната, но за по-голямо израстване са необходими и още финансови средства, 
което е основният ни недостатък за сега. Взе все по-осезаемо да се чувства и нуждата от 

допълнителни елементи и костюми за съставите, защото те са една съществена част то 
представянето на групите.Костюмите на Фолклорната група са от 70-те години на 

изминалия вече век, т.е. те са на повече от петдесет години. 
 КУЛТУРНО МАСОВА РАБОТА 
 Същата беше съществена и неразделна част от общият празнично обреден календар 

през годината като празниците Йордановден с хвърлянето на кръста ,Бабинден, Трифон 
Зарезан.Не бяха пропуснати и провеждането на обичаите Коледуване и Лазаруване. 

Традиция се превърна  организираната от няколко години насам Великденска работилница 
за боядисване на яйца и изготвяне на аксесоари, която е една незабравима атракция за 
децата от града ни, като характерното бе, че в нея взеха участие деца от различните 

вероизповедания в града ни, което не раздели децата- а на против още повече ги обединява. 
Бяха проведени множество мероприятия посветени на бележити дати и кръгли 

годишнини.Читалището активно се включва и провеждането на празника на града ни, 
провеждането на Международния ден на детето.Продължаваме да бъдем едни от основните 



инициатори за провеждане на градското шествие по повод 24 Май – Денят на славянската 

писменост и култура.за вбъдеще предвиждаме повече мероприятия посветени на този ден.  
 През изминалата година продължихме традицията за прожекции на филми в голямата 

зала на читалището.Лошото е, че през зимният период това не е възможно поради не 
доброто отопление на залата. 
 Мероприятията по време на Коледните и Новогодишни празници се превърнаха в 

традиция за нашия град – като например раздаването на подаръци на децата от Дядо Коледа 
в къщичката – добра атракция за децата, Народното веселие на връхнова година, както и 

провеждането на обичая Коледуване на 24 срещу 25 декември. 
 Всички провеждани мероприятия се съпровождаха с изнасянето на богати концертни 
програми. 

 МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКАТА БАЗА 
 Големи бяха усилията на читалищното ръководство и по отношение на поддръжката 

и опазването на материалната база на читалището, защото тя е от решаващо значение за 
осъществяването на цялостната читалищна дейност.Една от основните ни задачи бе 
спирането на теча по покрива, където с наши сили и средства се постарахме сами да се 

справим с дългогодишния проблем, но все-повече се убеждаваме, че е необходим един 
генерален – цялостен ремонт на покривната част. 

 Поставените седем броя климатици не оправдаха нашето очакване на задоволително 
затопляне на големия салон, което да ни дава възможност за по-доброто му използване – 
напротив горим електроенергия а резултатът е почти нулев. 

 Увеличеният брой самодейни колективи изисква и необходимостта от достатъчен 
брой костюми и други аксесоари, за което ръководството ще трябва да обърне внимание 

през 2016 година. 
 Необходима е подмяна на част от компютрите и елементи от тях в интернат залата, 
както и тяхната поддръжка. Имаме остра нужда от ремонт или набавяне на нова, по-добра 

озвучителна техника, която да спомогне за подобряване качеството на работата ни. 
 Това не е всичко, но считам, че поне от части дава яснота за сегашното състояние на 

цялостната читалищна дейност и материално техническата база, но  то ни дава един 
оптимизъм за бъдещето, като същевременно едно голямо задължаващо ни положение за да 
можем да изпълняваме ангажиментите  си подобаващо.  

 БЛАГОДАРА ЗА ВНИМАНИЕТО! 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 НАРОДНО ЧИТАЛИЩА „ПРОБУДА 1912“ гр. ЛОЗНИЦА, 
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 УТВРЪЖДАВАМ: 

                                                                                                   

Председател читалище „Пробуда 1912“ 
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 През настоящата година освен основната културно просветна 

дейност на читалището основаваща се на проучване и задоволяване 

на културните потребности на населението в града ни, по основно 

внимание от страна на настоятелството да бъде поддръжката на 

сградата. Материално техническата база е основен проблем през 

последните години и затова той да бъде залегнат по етапно за 

решаване. 
I. ОСНОВНИ НАСОКИ 

 



I. През годината читалището да работи предимно с подрастващи и младите хора по 

осъществяване на приемственост при провеждане на традиционните празници и 

обичаи от годишният празнично обреден цикъл. 

II. В областта на художествената самодейност да продължим работата със съставите за 

възстановяване имиджа на читалището ни. 

III. Да се изготви план по поетапното отремонтиране  на МТБ като основен фактор за 

цялостната дейност. 

1. ІІ. КУЛТУРНО ПРОСВЕТНА ДЕЙНОСТ 

 1.В 0,15 часа на градския площад около буйният огън  да се проведе 

традиционното посрещане на Нова година с народно веселие. 
                                                                            Срок: 01 януари 

                                                                           Отг.: Секретаря 

2. Съвместно с други институции да се организират и проведат 

подобаващо  : 

 - Йордановден – с участието на читалището в мероприятието по 

хвърлянето на кръста 

 - Бабинден – общоградско тържество съвместно със Съюза на 

жените 

 - Деня на Лозаря 

 3. На Първи март да се отпразнува Деня на самодееца, като 

бъдат наградени изявили се самодейци 

                                                                                      Срок: 01 март 

                                                                                      Отг.: Секретаря 

 4. Читалището съвместно с Община Лозница да организира и 

проведе тържество по случай Трети март – Националният ни празник 

                                                                                     Срок: 03 март 

                                                                                     Отг.: Секретаря 

 5. По подобаващ начин съвместно с Клуба на пенсионера да се 

организира и проведе празненство но случай 8 Март – 

Международния ден на жената. 

                                                                                    Срок: 08. Март 

                                                                                    Отг.: Секретаря 

 6. По случай Първа пролет да се организира излет със част от 

самодейците до дадени исторически места в района. 

                                                                                  Срок: м. март 

                                                                                  Отг.: Секретаря 

 7. Провеждане на обичаят „Лазаруване“ с девойките от детския 

танцов състав 



                                                                                 Срок:  на самият ден 

                                                                                 Отг.: Худ. 

Ръководител 

 8. Във връзка з отбелязване на Векиденските празници да се 

организира и проведе: 

 - изложба на тематични рисунки 

 - Великденска работилница – за боядисване на яйца  

 - конкурс- изложба на яйца и козунаци 

 -детски игри и веселия 

 -тържествен Великденски концерт 

 -Великденски хора 

                                                                                             Отг.: 

Секретаря, худ. Ръководители 

 

9. По повод празника на Славянската писменост и култура да се 

проведат : 

 - тържествено шествие  

 - изложба на детски рисунки 

 - да се изнесе концертна програма от детските групи 

 10. По повод Деня на детето 1 Юни съвместно с ОДК  да се 

организират и проведат редица мероприятия посветени на празника 

                                                                                     Срок: 1 юни 

                                                                                     Отг.: Секретаря 

11. През месец Юли да се отбележи подобаващо годишнината от 

рождението на нашият именит съгражданин Пенчо Кубадински. 
 

ІІІ. БИБЛИОТЕЧНА ДЕЙНОСТ 

 1.Да се търсят начини и съответни средства за: 

 - увеличаване броя на новозакупената литература  чрез участия 

в Програми и спомосъществователи 

 - абониране на регионални и национални ежедневници 

 - увеличаване броя на наличните компютри в залата 

                                                                                         Срок: постоянен 

                                                                                           Отг.: 

Библиотекаря, Председателя 

 2. По повод седмицата на Детската книга да се проведат: 

 - срещи с литературни творци от Областта 



 - литературни четения 

                                                                                                           Отг.: 

Библиотекаря 

3. Провеждане на традиционно четене с деца от първите класове „ Аз 

мога да чета“ 

                                                                                                       Срок: 

през първото тримесечие 

                                                                                                        Отг.: 

Библиотекаря 

 4. Да се проведат литературни четения по повод Деня на детето  

                                                                                                     Срок 

м.юни 

                                                                                                    Отг.: 

Библиотекаря 

 5. През летните ваканционни дни да се провеждат мероприятия 

с определени деца, срещащи затруднения с правилното четене. 

                                                                                                        Отг.: 

Библиотекаря 

6. Съвместно с клуба на Пенсионера да се организира и проведе 

обсъждане на книгата „Една година Дъжд“ като се покани авторът и 

Иван Джебаров. 

 

Отг.:Библиотекаря 

ІV. ХУДОЖЕСТВЕНА САМОДЕЙНОСТ 

 
1. Самодейните колективи да вземат дейно участие в провежданата културно просветна 

дейност в града ни.  

2. Да се разнообразят фестивалните участия на фолклорната група и групата на туристическите 

песни. 

3. Да се положат усилия за продължаване на репетиционната и концертна дейност на 

танцовият ансамбъл. 

4. С цел подобряване на идейното израстване на участниците от клуба по танци същите да 

вземат участие в провежданите различни фестивали в страната.  

5. През новият Есенен творчески сезон към читалището да бъдат изградени група за Народни 

песни и група за Родопски песни. 

 

V.МАТЕРИАЛНО ТЕХНИЧЕСКА БАЗА 
1. В началото на годината да се изготви план за поетапно осъществяване на неотложни 

ремонтни дейности по сградата. 



2. Да се търси съдействието на общината за оказване на експертно техническа помощ. 

3. Осъществяването на ремонтните дейности в по голямата си част да се извършват със 

собствени сили и средства. 

4. Да се закупи и постави пералня за по добро хигиенизиране и поддръжка на 

националните костюми в гардероба 

 

 

 

 

 
           НАРОДНО  ЧИТАЛИЩЕ  „ПРОБУДА – 1912“ гр. ЛОЗНИЦА 

 
 

 
 

ЧИТАЛИЩНОТО НАСТОЯТЕЛСТВО 
 

 
 

 

1. Георги Минков 

2. Маргарита Чопакова 

3. Светла Миланова 

4. Леонета Атанасова 

5. Ивайло Иванов 

6. Савка Маринова 

7. Георги Асенов 

 
 

  

 

 

 

 

 
НАРОДНО  ЧИТАЛИЩЕ  „ПРОБУДА – 1912“ гр. ЛОЗНИЦА 

 

 
 



 

ПРОВЕРИТЕЛНА КОМИСИЯ 
 

 

 
1. Гуца Димитрова 

2. Данка Илиева 

3. Виолина Митова  - Председател  

 

 

 

 

                        С       П        И       С       Ъ        К  

 

На читалищните членове при НЧ „Пробуда – 1912” гр. Лозница, 

Разградска област  за 2019 година 

 

 

 

 
                                                              

1. Айтен Исаева Илязова     
2. Айше Ахмедова Салиева                          

3. Айше Ибрахимова     Реджеб   
4. Айше Мустафова  Кичукова                 
5. Албена Еленчева Стефанова   

6. Александър Христов Калинов     
7. Ана Димитрова Ненова                

8. Ангел Николов Якимов           
9. Андон Йорданов Мичев                        

10. Анелия Дачева Иванова                            
11. Анифе  Мусова Джамбазова   

12. Анка Миленкова Дъбева                      
13. Атанас Георгиев Трифонов                 

14. Атанас Николов Чопаков      
15. Атче Исмаилова Хюсеинова                  

16. Банко Цанков Йорданов                            

№ Име , презиме, фамилия   

1                         2                         



17. Бисер Асенов Ангелов    

18. Благородка Костадинова Свисова     
19. Божана Димитрова Панова                   

20. Божидар Петров Илиев    
21. Бонка Цвяткова Тихова                          

22. Борис Николов Чопаков                        
23. Боряна Михайлова Тинева   

24. Вайда Мехмед Кацарова          
25. Валя Стефанова Петкова    

26. Вехби Дахил Османлъ                               
27. Вилдан Хюсеинова Алиева                                    

28. Виолета Крумова Симеонова    
29. Виолина Митова Стоянова       

30. Владимир Методиев Владимиров   
31. Галина Маринова Калудева    
32. Галентин Иванов Господинов   

33. Георги Асенов Георгиев      
34. Георги Иванов Нешев             

35. Георги Христов Минков      
36. Гинка Йорданова Минкова     

37. Гуца Костадинова Димитрова   
38. Гинка Донева Христова       

39. Даниела Тодорова Бонева   
40. Данка Илиева Илиева    

41. Данчо Маринов Йонков     
42. Дафинка Николова Иванова     

43. Денка Петрова Кючукова-Радева   
44. Диана Христова Иванова       
45. Димитър Илиев Стефанов   

46. Димитър Станчев Станчев  
47. Димитринка Василева Асенова  

48. Донка Иванова Маринова     
49. Донка Пенчева Недева    

50. Евгения Николова Павлова    
51. Елена Стоянова Манчева        

52. Емил Димитров Тинев    
53. Емилия Александрова Бонева    

54. Емилия Костадинова Симеонова    
55. Енчо Христов Минков      

56. Зейнеб Адемова Адемова     
57. Ивайло Галентинов Иванов     

58. Иван Георгиев Нешев              
59. Иванка Върбанова Панайотова   



60. Иво Пламенов Петков                    

61. Илия Колев Недев        
62. Илияна Иванова Господинова          

63. Илка Райкова  Иванова         
64. Исмаил Зюлкюфов Исмаилов     

65. Йоланта Христова Мичева    
66. Йонка Христова Ганчева    

67. Йордан Денев Йорданов         
68. Калоян Баданов Дъбев          

69. Каля Петрова Стойчева       
70. Катя Пеева Конова                  

71. Катя Янчева Савова     
72. Койчо Тихов Коев     

73. Кръстинка Маринова Йонкова   
74. Ленка Методиева Георгиева     
75. Леонета Никифорова Атанасова    

76. Любен Костадинов Калински     
77. Маргарита Велева Чопакова     

78. Маргарита Христова Минкова      
79. Марийка Пенева Димитрова         

80. Марика Костадинова Иванова     
81. Мария Петрова Златкова        

82. Марияна Георгиева Христова    
83. Мартин Василев Капралов   

84. Менасие Садулова Селимова       
85. Метин Хюсеин Али            

86. Мехмед Джемалов Уручев    
87. Миглена Йорданова Енева   
88. Милка Владимирова Петкова     

89. Минка Георгиева Христова     
90. Муса Салиев Тамакяров        

91. Мустафа Мусов Кацаров      
92. Надежда Георгиева Недялкова   

93. Нейчо Симеонов Гигов         
94. Нели  Стилияноава Георгиева     

95. Ненчо Недялков Недялков     
96. Никола Илиев Николов     

97. Николай Маринов Колев    
98. Николай Христов Милетев            

99. Николинка Димитрова Нунева      
100. Нина Петрова Кючукова-Койчева   

101. Олга Атанасова Петкова     
102. Осман Джемалов Ахмедов         



103. Осман Мехмедов Алиосманов       

104. Панайот Тодоров Панов           
105. Петко Александров Петков                  

106. Петранка Петрова Милетеава         
107. Полина Атанасова Недева    

108. Поля Цанкова Калинска        
109. Радка Цветкова Щерева                 

110. Рафат Ибрахимов Кичуков     
111. Рашид Исуф Рашид                      

112. Росен Вангелов Иванов    
113. Росен Димитров Георгиев        

114. Росица Димитрова Капралова    
115. Росица Петрова Недялкова      

116. Румяна Георгиева Костадинова     
117. Румяна Гешева Владимирова       
118. Румянка Георгиева Михайлова        

119. Руси Иванов Христов     
120. Савка Маринова Колева       

121. Сали Ибрахимов Салиев      
122. Салих Мусов Уручев           

123. Светла Миланова Стоянова         
124. Себат Ибрямова Алиосманова      

125. Севджан Адем Мехмед        
126. Севинч Нури Ахмед      

127. Селиме Атчеева Исмаилова         
128. Селиме Салиева Мехмедова      

129. Сибел Зекериева Хасанова      
130. Симеон Христов Симеонов       
131. Славчо Иванов Бойков         

132. Станимира Атанасова Георгиева   
133. Станислав Валев Стефанов    

134. Станислав Малинов Михов     
135. Станко Василев Станков          

136. Станчо Димитров Станчев     
137. Стояна Василева Вълева            

138. Тамара Петровна Нешева            
139. Тихомир Койчев Тихов    

140. Тодор Митев Бонев      
141. Тодорка Тодорова Николова       

142. Туркие Ахмедова Кунгьова             
143. Ферди Вижданов Ахмедов               

144. Цветанка  Райкова Вачева                   
145. Цоньо Кирилов Христов                       



146. Шабан Ибрахимов Кичуков     

147. Юлия Георгиева Стоянова                    
148. Юлия Стоянова Христова            

149. Юлка Иванова Йорданова         
150. Юлка Кирилова Бойкова              

151. Юри Кирилов Стоянов                          
                  

  
  

 

 

 

                                                     Председател  читалище 

                                                   „Пробуда-1912”: 

                          

                                                                               /Г.Минков/ 

 

 


